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2019 年兰州大学公共管理硕士（MPA）招生复试面试流程 

MPA 复试面试由英语口语及听力面试和综合素质面试两部分组

成。 

一、英语口语及听力面试流程 

英语口语及听力面试满分计 100 分，按权重计入录取总成绩。 

（一）英语口语及听力面试分组进行，每组考生 6-7 人，面试

时间约 20-30 分钟。考生按分组进入考场。考生提前 30 分钟到场，

了解分组及面试安排，领取桌签。 

（二）面试工作人员引导考生进入考场，考生将自己的姓名桌

签面向考官摆好。主考老师宣布开始。 

（三）考生自我介绍。 

（四）考生抽取考题并依次阐述个人观点，再进行小组讨论。

面试老师互动提问。 

二、综合素质面试流程 

综合素质面试满分计 100 分，按权重计入录取总成绩。 

（一）综合素质面试分组进行，每组 6-7 人，面试时间约 60-90

分钟。考生提前 30 分钟到达候考室，了解分组，领取自己的姓名桌

签，将手机关闭后交给引导员。 

（二）面试前 15 分钟抽取面试题目，并抽签确定面试考场。抽

题后不得查找资料，否则视为作弊行为。 

（三）面试工作人员引导考生进入考场，按照分组名单顺序依

次就坐，考生将自己的姓名桌签面向考官摆好。主考老师宣布开始。 

（四）综合素质面试由无领导小组面试和现场提问两个环节组

成，具体流程如下： 

1、无领导小组面试（45 分钟） 
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无领导小组面试环节由考生自行组织进行，鼓励考生独立思考，

避免同质化表达，尽量有个性化、多元化的观点，总结陈述时并不

要求本组观点完全统一。 

（1）考生依次自我介绍。 

（2）考生代表宣读题目，宣读后将题目交给主考官。 

（3）个人发言：考生依次阐述自己的观点。 

（4）自由讨论：考生对议题进一步深入讨论，或者进行分组的

辩论（具体要求见考试题目）。 

（5）总结陈述：由考生推选一人作总结发言，陈述讨论结果。 

注意：无领导小组面试开始后由考生自己组织全过程，主考老

师仅为观察者。考生须注意控制好时间，不要超时。如本组人数不

足 7 人，则每少一人相应减少 5 分钟无领导小组面试时间。 

2、现场提问（15-30 分钟）  

由面试专家随机提问，与考生互动交流，进一步考察考生基本

素质。 

三、考试要求 

面试工作是研究生招生复试工作的重要环节，考生应认真对待，

客观、诚信回答。 

（一）面试考生须着正装，须请提前 30 分钟到场，不得迟到。

如考生未能按时赶到指定考场参加考试，则按自动弃权处理。 

（二）面试过程应服从工作人员安排，自觉遵守考场纪律。 

（三）已面试考生与等待面试考生之间应避免相互交流考试内

容，以免造成考试不公现象发生。 

（四）严禁各种影响考试公平、违反考试纪律的行为，欢迎广

大考生监督举报。 


