南京大学大气科学学院2019年大学生夏令营
营员接收和优秀营员选拔办法 
一、组织机构
大气科学学院成立大学生夏令营优秀营员选拔工作小组（以下简称夏令营工作小组），由分管研究生工作的相关领导及相关专家共不少于9人组成。夏令营工作小组负责具体落实我院大学生夏令营营员接收和优秀营员选拔工作。 

二、营员选拔流程

2.1 基本条件

（一）申请资格

学习成绩优秀并且对大气科学具有浓厚兴趣的三年级本科生，具有良好的英语听说读写能力。

（二）申请材料

1．申请表（附件1）

2．正式本科成绩单以及所在院系开具的本科阶段前2年半总评成绩排名证明（填写格式为：班级名次/班级总人数）

3．推荐信1封（附件2）

4．其他证明材料（如已发表论文、证书、奖状复印件等）

5．个人情况简介表（附件3，excel文档）
2.2 选拔方法

遴选工作遵从全面考查、综合评价、择优选拔的原则，突出对学生综合能力、科研创新潜质和专业能力倾向的考核。在审核夏令营营员提交材料的基础上确定我院夏令营营员的资格。
2.3结果公示
经过大气科学学院夏令营工作小组讨论确定后，对营员名单在大气科学学院网站进行公示，公示期三天。如有异议，可在规定时间内致电学院研究生工作小组联系人。
三、优秀营员选拔流程

3.1基本条件 

1、拥护党的领导，愿为社会主义现代化建设服务，品德良好，遵纪守法，身心健康； 

2、全国名牌大学、重点学科、特色专业优秀大三本科生，有望取得所在学校推免生资格的申请者在同等条件下优先选拔； 

3、大学本科学习期间专业能力突出，学术表现优秀，具有较强的科研创新潜质和浓厚的科研兴趣； 

4、英语六级达到426分及以上；
5、在学期间有科技竞赛获奖、学术研究论文发表或其他突出表现者，同等条件下优先选拔； 

6、跨专业申请者应具备所申请专业大学本科阶段应达到的知识能力和水平，须在夏令营期间加试笔试，成绩合格； 

7、未能达到以上申报条件的特别优秀者（如：以第一作者身份在国际一流期刊发表过学术论文），可向相关院系提交证明其学术能力和科研潜质的申请材料。
3.2面试安排 

通过面试形式遴选优秀营员，夏令营工作小组对面试者进行面试，面试内容主要是考察综合素质（包括专业基础、研究兴趣、外语能力、思维表达等）。
每位专家在综合考察面试者提供材料的基础上结合面试者回答问题进行独立打分，满分150分（其中综合素质测试100分，外语能力50分），面试者的成绩为夏令营工作小组专家打分的算术平均分。
3.3结果公示
    工作小组对面试结果进行排序，根据夏令营营员的整体情况推荐优秀营员名单，经过大气科学学院研究生招生领导工作小组讨论确定后，对被推荐学生名单在大气科学学院网站进行公示，公示期五天。如有异议，可在规定时间内致电学院研究生工作小组联系人。成为我院大学生夏令营优秀营员同时具备推免资格的同学，届时将优先预录取成为我院研究生。
四、其他 

本办法未尽事宜，由南京大学大气科学学院负责解释。 

五、联系方式

联系地址：江苏省南京市仙林大道163号南京大学大气科学学院 

联系人：研究生秘书 李佳（仙林大气楼B107） 

咨询电话：（025）89682541 
南京大学大气科学学院 

2019年5月5日
